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Προσωπικά Στοιχεία 
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LinkedIN:            : Evdokia Tsoni                                                

 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
 

 

2024 - σε εξέλιξη  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
Μεταδιδακτορική Ερευνήτρια στην Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας,  
Θέμα: «Οι Αντιδράσεις των Υποψηφίων σε Ασύγχρονες Συνεντεύξεις 
Βίντεο (AVIs) και ο Ρόλος της Τεχνητής Νοημοσύνης (AI)». 
Επιβλέποντας Καθηγητής: Ιωάννης Νικολάου 

 
2017 - 2023  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Διδακτορικό Δίπλωμα στην Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργανωσιακής Συμπεριφοράς, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας,  
Θέμα: «Αντιδράσεις Υποψηφίων στην Προσέλκυση και Επιλογή 
Προσωπικού», Επιβλέποντας Καθηγητής: Ιωάννης Νικολάου 
Υποτροφία: Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών 

  
2013 - 2015  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στις Διεθνείς και Ευρωπαϊκές Σπουδές 
Βαθμός 8.5 (Διάκριση) 

 
2011 - 2014                   ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 

MBA – Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Σπουδών στην Διοίκηση 
Επιχειρήσεων 
Βαθμός 7.9  

 
1996 - 2001                   GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY  

BA (Hons) in Business Economics (2:1 degree), αναγνώριση και 
ισοτιμία από το ΔΟΑΤΑΠ 
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ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

10/2024 – ongoing ΑΝΟΙΧΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
 Μέλος Σ.Ε.Π (Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό) της 

Ομάδας Διδακτικού Προσωπικού του Μεταπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών Ποινική Δικαιοσύνη 
Συντονίστρια και Διδάσκουσα του μαθήματος  
1. Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού στην Αστυνομία 

 
10/2024 - 02/2025 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας - ΔΕΤ 
Εντεταλμένη Διδάσκουσα του Τμήματος ΔΕΤ για την αυτοδύναμη 
διδασκαλία του υποχρεωτικού μαθήματος κορμού, 3ου 
εξαμήνου, «ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΚΑΙ ΗΓΕΣΙΑ».  
(Αυτοδύναμη Διδασκαλία στο 2ο έτος προπτυχιακών σπουδών) 
1. Οργανωσιακή Συμπεριφορά και Ηγεσία 

 
07/2024 - ongoing UNIVERSITY OF ROEHAMPTON 

Ανάπτυξη μαθημάτων, αξιολόγηση περιεχομένου και διδασκαλία 
(ενότητας HR and Strategy) των μεταπτυχιακών διαδικτυακών 
προγραμμάτων (MSc in Business και MBA) 
Εξ αποστάσεως διδασκαλία των μαθημάτων  
1. Strategy in Practice 
2. Strategy in Health Care 
3. Global Strategic Management 

 
01/2024 - 07/2024 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας - ΔΕΤ 
Πανεπιστημιακός Υπότροφος, Πρόγραμμα Απόκτησης 
Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 
Κατόχους Διδακτορικού του υποχρεωτικού μαθήματος κορμού, 
4ου εξαμήνου, «Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων».   
(Αυτοδύναμη Διδασκαλία στο 2ο έτος προπτυχιακών σπουδών) 
1. Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων 

 
01/2024 - ongoing ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ως Εξωτερικός Συνεργάτης (Συνδιδασκαλία των μαθημάτων με 
Ι.Νικολάου) 
1. Προσέλκυση και Επιλογή Προσωπικού  
2. Διοίκηση και Αξιολόγηση της Απόδοσης 
3. Workshop Αναζήτησης Εργασίας 
Επίβλεψη μεταπτυχιακών εργασιών (4 ετησίως) 

 
09/2023 - ongoing UNIVERSITY OF PORTSMOUTH 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Σπουδών στη Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού  
Επίβλεψη μεταπτυχιακών εργασιών 

 
09/2022- 10/2024 EPSILON COLLEGE  

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο του Northampton 
Διδασκαλία των μαθημάτων  
1. International and Comparative HRM  
2. Leading, Managing and Developing People 
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Επίβλεψη μεταπτυχιακών εργασιών (15 ετησίως) 
 

09/2018 – 09/2024 ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ - σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο 
του East London, Queen Margaret και Oxford Brooks. 
Διδασκαλία πληθώρας μαθημάτων στο προπτυχιακό τμήμα Διοίκησης 
Επιχειρήσεων (Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Διοίκηση Επιχειρήσεων, 
Στρατηγική Των Επιχειρήσεων, κτλ.), στο Μεταπτυχιακό Business 
Psychology (Psychological Assessment And Development Of Individuals In 
The Workplace, Work Design, Organizational Change & Development, 
κτλ.), στο MBA (Λειτουργεία των Επιχειρήσεων και Στρατηγική, Διοίκηση 
Ανθρωπίνων Πόρων, κτλ.) και εποπτεία διπλωματικών εργασιών (πάνω 
από 30 ανά έτος σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο) 

 
01/2017 - ongoing  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Προγράμματα eLearning Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (3 φορές 
ετησίως) 
1. Διοικώντας Ανθρώπους για πρώτη φορά, Βασική Εκπαίδευση για 

Managers 
2. Προσέλκυση και Επιλογή Ανθρώπινου Δυναμικού 
3. Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού στην Ψηφιακή Εποχή 

 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
 

02/2009-09/2013 Gnosis Management Consultants, Σύμβουλος Επιχειρήσεων, 
Λονδίνο, ΗΒ, 

07/2008-01/2009 Velka Rafarm Hellas S.A., Marketing Manager, Φαρμακευτική 
Εταιρεία, Αθήνα, Ελλάδα 

10/2006-06/2008 Sambrook Hellas S.A. – Novartis S.Α., Medical Advisor και 
Assistant Product Manager, Φαρμακευτική Εταιρεία, Αθήνα, 
Ελλάδα 

01/2004-09/2006  Gap Pharmaceuticals S.A., Key Medical Advisor, Φαρμακευτική 
Εταιρεία, Αθήνα, Ελλάδα  

01/2003-12/2003  Team Vision Group Ltd., Marketing Assistant, Software and IT, 
Αθήνα, Ελλάδα 

06/2002-12/2002 Polimeri Europa Hellas S.A., Credit Controller Assistant and IT 
Support, Πετραιολοχημικά Εταιρεία, Αθήνα, Ελλάδα 

 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
  

 
7/2022 - ongoing Project Management του προγράμματος MBA Executive Academy 

και Highflyers ΜΒΑ Academy από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών και τη METRO AEBE (1 φορά ετησίως, διάρκειας 10 μηνών) 

9/2017 - ongoing Project Management των προγραμμάτων e-learning του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Διοικώντας Ανθρώπους για 
πρώτη φορά, Βασική Εκπαίδευση για Managers, Προσέλκυση και 
Επιλογή Ανθρώπινου Δυναμικού, Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
στην Ψηφιακή Εποχή) (3 φορές ετησίως) 
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ 
 

Μέλος του European Association of Work and Organizational 
Psychology (EAWOP) 
Μέλος της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Ανθρωπίνου 
Δυναμικού (ΕΑΔΑΔ) 
Reviewer of International Journal of Selection and Assessment – 
John Wiley 
Reviewer of Public Library of Science; PLoS One 

 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
 
11/2024 Διδασκαλία  στο σεμινάριο στελεχών «Ανάπτυξη soft skills για 

Αποτελεσματική Επικοινωνία» στην εταιρεία Cosmos Sport (4 ώρες) 
 
11/2024 Διδασκαλία στο σεμινάριο στελεχών «Effective Interviewing Strategies/ 

Performance Appraisal and Feedback Interview» στην αγγλική γλώσσα 
στην εταιρεία Yodeck Digital Signage (28 ώρες) 

 
10/2024 Διδασκαλία στο σεμινάριο στελεχών «Ανάπτυξη επικοινωνιακών soft 

skills για την Αποτελεσματική Διοίκηση» στην εταιρεία Blue Violet 
Holding S.A (6 ώρες) 

 
09/2024 Διδασκαλία στο σεμινάριο στελεχών «Ο ρόλος της παρακίνησης στο 

σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον/ Διοίκηση Ομάδων Εργασίας» στην 
εταιρεία QACS Labs (16 ώρες) 

 
04/2024 Διδασκαλία του σεμιναρίου στελεχών «Ανάπτυξη δεξιοτήτων για 

αποτελεσματικότερη διοίκηση» στην εταιρεία Cosmos Sport (8 ώρες) 
 
01/2024 - ongoing Διδασκαλία στο σεμινάριο στελεχών «Διαχείριση Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Πρόσληψη και Επιλογή, Διαδικασία Συνεντεύξεων» στην 
Ελληνική Πολεμική Αεροπορία (30 ώρες ετησίως) 

 
12/2023 - ongoing Διδασκαλία στο σεμινάριο «Διοίκηση Συνεργατών και Ομάδων 

Εργασίας» της HIGH FLYERS MBA Academy του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών και της METRO AEBE, (8 ώρες ετησίως) 

 
10/2023 - ongoing Διδασκαλία της Ενότητας «Μέθοδοι Επιλογής Ανθρώπινου Δυναμικού» για 

το πρόγραμμα e-learning Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού στην Ψηφιακή 
Εποχή στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 
10/2023  - ongoing Διδασκαλία της Ενότητας «Ψηφιακές Μέθοδοι Επιλογής Προσωπικού» για 

το πρόγραμμα e-learning Προσέλκυση και Επιλογή Ανθρώπινου Δυναμικού 
στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 
09/2023 - ongoing Διδασκαλία στο σεμινάριο «Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού» στην 

Ακαδημία Ηλεκτρονικού Εμπορίου με την υποστήριξη της GRECA 
(Ελληνικός Σύνδεσμος Ηλεκτρονικού Εμπορίου) (6 ώρες ετησίως) 

 
09/2022 - ongoing Διδασκαλία στο σεμινάριο «Executives Digital Skills II» της Ακαδημίας 

του ELTRUN, του Κέντρου Έρευνας Ηλεκτρονικού Επιχειρείν του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και του προγράμματος Cosmote 
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«Grow Your Business» που υποστηρίζεται από τον μη κερδοσκοπικό 
οργανισμό του equality.org.gr (12 ώρες ετησίως) 

 
06/2022 - ongoing Διδασκαλία στο σεμινάριο «Δεξιότητες Παρουσίασης» της Executive 

MBA Academy του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και της 
METRO AEBE, (32 ώρες ετησίως) 

 
10/2021 - ongoing Διδασκαλία στο σεμινάριο στελεχών στη «Διαχείριση Ανθρώπινου 

Δυναμικού» της Ακαδημίας ELTRUN, του Κέντρου Έρευνας 
Ηλεκτρονικού Επιχειρείν του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και 
του συνεργάτη douleutaras.gr (18 ώρες ετησίως) 

 
11/2019 - ongoing Διδασκαλία των ακαδημαϊκών σεμιναρίων «Ανθρώπινο Δυναμικό, 

Προσέλκυση, Επιλογή και Ψηφιακά Θέματα» του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών στο πλαίσιο του Project Future της ReGeneration 
και της Τράπεζας Πειραιώς (16 ώρες ετησίως) 

 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ –ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ  
  
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ 
 
05/2018 – 10/2018 Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Εκπαίδευση 

Εκπαιδευτών Ενηλίκων: Ολοκληρωμένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα και 
Διδακτικές Δεξιότητες για Εκπαιδευτές Ενηλίκων 

09/2003 – 07/2004  Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πιστοποιητικό 
Εξειδικευμένης Επιμόρφωσης στην Τραπεζική Διοίκηση  

05/2003 – 08/2003 Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πιστοποιητικό 
Εξειδικευμένης Επιμόρφωσης στην Χρηματοοικονομική Λογιστική  

12/2002 – 03/2003 Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πιστοποιητικό 
Εξειδικευμένης Επιμόρφωσης στην Ανάλυση Δεδομένων και Λήψη 
Αποφάσεων  

 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ  

Το Βήμα, (2022) “Από το LinkedIn στο … Tik Tok”, 25 Ιουνίου, 
https://www.tovima.gr/2022/06/25/finance/apo-to-linkedin-sto-tiktok/ 
HR Professional, (2017) “Εξετάζοντας τις αντιδράσεις στα νέα 
τεχνολογικά συστήματα προσέλκυσης”, 2 Νοεμβρίου, 
http://www.hrpro.gr/default.asp?pid=9&la=1&cID=5&arId=6364  
Η Ναυτεμπορική (2011) “Προσεγγίσεις Διακυβέρνησης σε Εισηγμένες 
Ναυτιλιακές Εταιρείες”, 6 Απριλίου, σ. 16-17  
Η Ναυτεμπορική (2011) “Στρατηγικές Διαχείρισης των κρατικών 
επιχειρήσεων στην Ελλάδα”, 5 Φεβρουαρίου, σ. 31-32  
Η Ναυτεμπορική (2010) “Tα Διοικητικά Συμβούλια στους 
ποδοσφαιρικούς συλλόγους στην Ελλάδαe”, 14 Ιουλίου, σ. 60-61  
Η Ναυτεμπορική (2010) “Τα Διοικητικά Συμβούλια στις κρατικές 
επιχειρήσεις στην Ελλάδα: Ευρήματα από τη δεύτερη ετήσια έρευνα”, 2 
Μαρτίου, σ. 68-69  
Η Ναυτεμπορική (2009) “Η Διοίκηση των επιχειρήσεων στην Ελλάδα”, 
26 Οκτωβρίου, σ. 20-21  

 

 
 
 
 

https://www.tovima.gr/2022/06/25/finance/apo-to-linkedin-sto-tiktok/
http://www.hrpro.gr/default.asp?pid=9&la=1&cID=5&arId=6364
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ΑΡΘΡΑ ΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ / ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ 
 

Publications in Peer-Reviewed Scientific Journals 

Tsoni, E., & Nikolaou, I. (2025). The role of employer branding and electronic word-of-mouth 
(eWOM) in shaping job seekers’ perceptions. Psychology: The Journal of the Hellenic 
Psychological Society, Special Issue: Work and Organizational Psychology in Greece: Mapping 
the Terrain and Moving Forward. (Manuscript under review). 

Tsoni, E., Lazanaki, V., & Katsaros, K. (2025). The influence of organizational climate on 
employee engagement: Evidence from the Greek industrial sector. Administrative Sciences, 
Special Issue: HRM and Employee Performance Improvement: Strategies for Employee 
Development in a Constantly Changing Workplace. (Manuscript under review). 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ (μετά από κρίση) 
 

Selected presentations in peer-reviewed conferences 

Tsoni, E. & Nikolaou, I. (2025). ‘The Relationship Between Personnel Selection Methods and 
Candidates’ Intentions to Spread Electronic Word of Mouth (eWOM)’. presented at the 19th 
Conference on Psychological Research of the Hellenic Psychological Society, ELPSE, 
Ioannina, May, 7-11, https://www.elpse2025.gr/   
 
Tsoni, E. et al.,  (2025) ‘Reshaping IT e-Recruitment: Challenges, Opportunities and New 
Technologies – The Case of Netcompany-Intrasoft’ presented at the 21th Conference of 
Management Science and Technology Department of Athens University of Economics and 
Business on Modern Business and Work Environment: Skills and Challenges, Athens, Greece, 
May 6, https://fsdet.dmst.aueb.gr/ 
 
Tsoni, E. & Nikolaou, I. (2024) ‘Candidates Reactions to Asynchronous Interviews (AVIs) and 
Intentions to Disseminate Electronic Assessments via eWOM’ presentation at the 1st 
Panhellenic Conference of the Hellenic Academy of Human Resources Management, 
University of Thessaly, Volos, June 14-15. 
 
Tsoni, E. & Nikolaou, I. (2024) ‘Applicants’ Reactions in AVIs and their Online Engagement 
Intentions via eWOM’ presentation at the ENESER (European Network of Selection 
Researchers) Meeting on Job Search, Attraction, and Selection: A motivational approach, 
Brussels, May 26-28. 
 
Tsoni, E., Lazanaki. V. & Mamai, K., (2024) ‘Transformational Leadership, Job Crafting and 
Work Engagement in the workplace’ presented at the 19th Conference of Management Science 
and Technology Department of Athens University of Economics and Business on Sustainability: 
Balancing the needs of man and the environment, Athens, Greece, April 16, 
https://fsdet.dmst.aueb.gr/ 
 
Tsoni, E. & Nikolaou, I. (2023) ‘Applicants’ reactions to traditional and digital interviewing and 
the impact of inappropriate questions’ presentation at the 21st EAWOP Congress, (European 
Association of Work and Organizational Psychology), Katowice, Poland, May 24-27. 
 
Tsoni, E. & Nikolaou, I. (2023), ‘The effect of job applicants’ eWOM on employer branding’ 
presentation at the, Leading and Managing in the Digital Era (LMDE) International Conference, 
June 19-20, Athens, Greece 
 
Tsoni, E., Kollia A. & Fotoudi M. (2023) ‘The effect of work-life balance (WBL) practices on 
organizational effectiveness.’ presented at the 18th Conference of Management Science and 
Technology Department of Athens University of Economics and Business on Management & 
AI: Digital Transformation, Athens, Greece, May 19. https://fsdet.dmst.aueb.gr/ 
 

https://www.elpse2025.gr/
https://fsdet.dmst.aueb.gr/
https://fsdet.dmst.aueb.gr/
https://fsdet.dmst.aueb.gr/
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Tsoni, E. & Nikolaou, I. (2022). ‘The impact of online applicants’ reviews to organizational 
attractiveness’. presented at the 18th Conference on Psychological Research of the Hellenic 
Psychological Society, ELPSE, Symposium of the Department of Work & Organizational 
Psychology, Athens, October, 5-9, https://elpse.com/synedria-elpse/18o-panellhnio-synedrio-
psyxologikhs-ereynas/ 
 
Tsoni, E. (2022). ‘Applicants’ Reactions in Traditional and Digital Interview Selection methods’, 
poster presentated at the 8th EAWOP (European Association of Work and Organizational 
Psychology) Early Career Summer School for Advanced Work and Organizational Psychology, 
Cyprus, June 7-11. 
 
Tsoni, E., (2022) ‘Electronic recruitment (e-recruitment): The advantages for the organizations 
and the Factors influencing candidates’ intention to apply for a job vacancy.’ presented at the 
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